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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Редакція газети «Дзвони Підгір’я» (далі – Редакція) є комунальним друкованим засобом масової інформації.

1.2. Власником Редакції є територіальна громада міста Калуша в особі Калуської міської ради.
1.3. Газета "Дзвони Підгір’я" є інформаційною, громадською газетою Калущини, виходить раз на тиждень українською мовою на дванадцяти-шістнадцяти сторінках і розповсюджується на території міста Калуша та Калуського району. 
1.4. Редакція газети здійснює підготовку та випуск газети, всебічне висвітлення економічних, культурно-мистецьких, політичних подій, соціальних, екологічних та інших проблем  міста Калуша, району, області та України.
1.5. Редакція тісно співпрацює зі своїм засновником, публікуючи на сторінках газети репортажі,  звіти  та  інші  офіційні  документи,   подані  міською  радою та її виконавчими органами, інформацію про діяльність міської ради, її відділів та управлінь.
1.6. Редакція газети є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок в банку, печатку і кутовий штамп із зазначенням свого найменування, має право виступати позивачем і відповідачем у суді, господарському суді при розгляді питань, що стосуються діяльності редакції.
1.7. Матеріально-технічна база і фонди газети складаються з основних і оборотних фондів, інших матеріальних цінностей і матеріальних ресурсів. Тільки Редакція має право володіння і користування як майном, так і фондами.
1.8. Юридична адреса засновника – Івано-Франківська область, м.Калуш, вулиця Івана Франка, будинок 1.

1.9. Місцезнаходження Редакції – Івано-Франківська область, м.Калуш, вулиця Підвальна, будинок 20. 
II. ЗАСНОВНИК ГАЗЕТИ
2.1. Засновником газети є Калуська міська рада.
2.2. Редакція здійснює господарську та іншу діяльність від свого імені, відповідає по всіх своїх зобов'язаннях згідно з діючим законодавством. 
2.3. Засновник - Калуська міська рада не відповідає за жодне зобов'язання редакції, а редакція не відповідає за жодне зобов'язання Засновника.

2.4. Редакція залишає за собою право розширювати види своєї діяльності. Рішення про розширення своєї діяльності не повинно суперечити чинному законодавству України.
III. МАЙНО РЕДАКЦІЇ
3.1. Майно редакції складається з майна, переданого їй засновником - Калуською міською радою, та продукції, виробленої Редакцією внаслідок господарської діяльності.

3.2. Майно передане засновником в користування підлягає обліку згідно з чинним законодавством України.
IV. ГОЛОВНИЙ РЕДАКТОР ГАЗЕТИ
4.1. Головний редактор здійснює безпосереднє керівництво  роботою  колективу редакції, користуючись при цьому правом єдиноначальності, і несе особисту відповідальність за дотримання визначеної програми діяльності видання та дотримання журналістами Конституції України, Законів України "Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні", "Про державну підтримку засобів масової інформації".
4.2. Головний редактор представляє газету та інтереси редакційного колективу у відносинах з державними, громадськими, політичними та кооперативними організаціям, об'єднаннями громадян і окремими громадянами у суді та господарському суді (без доручення).
4.3. Головний редактор пропонує колективу і засновнику в особі Калуської міської ради програму своєї діяльності.
4.4. Головний редактор звітує перед редакційним колективом та засновником про свою роботу.
4.5. Головний редактор газети призначається і звільняється з посади Калуською міською радою. Головний редактор працює на посаді на підставі контракту, який укладається з міським головою. Умови контракту не повинні суперечити рішенню міської ради та чинному законодавству.
V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
5.1. Трудовий колектив редакції становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Редакції. Свої повноваження він здійснює через загальні збори трудового колективу.
5.2. До компетенції загальних зборів колективу входить:
- визначення за погодженням з профспілковим комітетом форм і систем оплати праці;
- вирішення питань соціального розвитку Редакції;
- розгляд та затвердження проекту колективного договору;
- затвердження проекту плану економічного і соціального розвитку редакції;
- затвердження переліку і порядку надання працівникам Редакції соціальних пільг;
- вирішення інших питань.
5.3. Соціальні  й трудові  права працівників  Редакції  гарантуються  чинним законодавством.
5.4. На правах трудової угоди в редакції можуть працювати позаштатні працівники. Їм виплачується належний гонорар і обумовлена угодою сума за організацію матеріалу. Розрив угоди відбувається за ініціативою однієї з сторін згідно з діючим законодавством.
5.5. Принципові незгоди трудового колективу з рішеннями редактора та засновника, як і конфліктні ситуації, вирішуються з участю всіх зацікавлених сторін у встановленому законом порядку.
VI. ГОСПРОЗРАХУНКОВИЙ ДОХІД ГАЗЕТИ, ЙОГО РОЗПОДІЛ І ВИКОРИСТАННЯ
6.1. Колектив редакції працює на основі поточного господарського розрахунку у відповідності із законодавством.
6.2. Госпрозрахунковий дохід газети формується нормативним розподілом прибутку, що одержаний після відшкодування прямих матеріальних витрат на видання. З одержаного доходу проводяться розрахунки з банком, сплачуються податки та збори, решта цієї суми складає розрахунковий дохід газети. На основі принципів, закріплених в цьому Статуті, засновник газети та редакція укладають між собою угоду, яка визначає і регулює конкретні умови виробничо-господарської діяльності редакції газети, визначається єдиний фонд оплати праці, фонд розвитку виробництва і соціального розвитку колективу.
6.3. Головний редактор за погодженням із колективом редакції, профспілковим комітетом має право в межах існуючого фонду оплати праці встановити штатний розклад і посадові оклади працівникам редакції в залежності від особистого трудового вкладу.
6.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю редакції здійснюється згідно з діючим законодавством.
6.5. Редакція може вести самостійну видавничу діяльність на внутрішньому і зовнішньому ринках, відкривати свої рахунки в зовнішніх економічних та зарубіжних банках і сплачувати податки за згодою засновника.
VII. КОМЕРЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Редакція вправі укладати угоди із різноманітними підприємствами, в тому числі зі спільними інофірмами на рекламу їх продукції і послуг. 
7.2. Редакція самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи, послуги та з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку редакції, підвищення її доходів.
7.3. Редакція самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності через систему прямих угод і контрактів з вітчизняними і зарубіжними юридичними і фізичними особами або через біржі чи інші посередницькі організації України.
7.4. Редакція реалізує свою продукцію за цінами і тарифами, що встановлюється за погодженням з засновником згідно нормативно-правових актів.
VIII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГАЗЕТИ
8.1. Діяльність газети може бути припинена  за рішенням засновника або у випадку порушення діючого законодавства і Конституції України у судовому порядку.
8.2. Питання про припинення діяльності газети обумовлюється засновником з редакцією згідно чинного законодавства України .
8.3. На випадок припинення діяльності газети звільнення працівників проводиться у відповідності з діючим законодавством, незалежно від того, за чиїм рішенням припиняється вихід газети - засновником чи суду.
9.4. Ліквідацію редакції проводить ліквідаційна комісія.
IX. СТАТУТ РЕДАКЦІЇ ГАЗЕТИ
9.1. Статут редакції газети приймається і затверджується Калуською міською радою.
9.2. Зміни і доповнення до Статуту вносяться Засновником у порядку, передбаченому для затвердження Статуту.
9.3. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються Калуською міською радою.
Головний редактор газети                                              Зуб О.Ф.
